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اهداف اختصاصی: 
در پایان دوره یادگیرنده باید بتواند:
1- مفهوم ارزشیابی برنامه را توضیح دهد
2- اهداف ارزشیابی برنامه را لیست کند.
3- مراحل و گام های اساسی ارزشیابی یک برنامه را توضیح دهد.
4- تاریخچه الگوهای ارزشیابی برنامه و دسته بندی کلی این الگوها را بیان کند.
5- مشخصات و کاربرد مهمترین الگوهای ارزشیابی برنامه(CIPP) ،الگوهای مبتنی بر نظر متخصصین، مبتنی بر مصرف کننده و ... را توضیح دهد.
6- مفهوم فراارزشیابی را توضیح دهد و کاربرد استانداردها و چک لیستها را در فراارزشیابی برنامه نشان دهد.
7- یک گزارش ارزشیابی برنامه را نقد نماید.
8- برای ارزشیابی انجام شده، استراتژی مناسب تغییر ارائه دهد.
9- انواع الگوهای ارزشیابی ( مبتنی بر هدف، آزاد، سیمایی(countenance) و CIPP را مقایسه کند.
10- ارزشیابی از یک برنامه را به روش ارزشیابی تکوینی و تراکمی و با استفاده از الگوی مناسب طراحی نماید.
11- ارزشیابی از یک برنامه را با الگوی CIPP طراحی نماید.
12- فراارزشیابی برنامه را بر اساس استانداردها و با چک لیست توضیح دهد.
13- در پایان ارزشیابی برنامه ، چگونگی تدوین گزارش نهایی را تعیین کند.

عناوین مطالب طبق سرفصل:
1- سیر تطور الگوهای ارزشیابی برنامه و نقش پارادایم ها در رویکردهای مختلف ارزشیابی
2- دسته بندی کلی رویکردهای ارزشیابی برنامه و مهمترین الگوها 
3- رویکرد مدیریت گرا(CIPP)
4- رویکرد مبتنی بر نظر متخصصین (اعتبار بخشی)
5- رویکرد مبتنی بر مصرف کننده 
6- رویکرد مشارکت گرا و سایر رویکردهای کیفی 
7- ارزشیابی تکوینی و تراکمی برنامه 
8- فراارزشیابی برنامه 
9- استانداردهای ارزشیابی برنامه 
10- چک لیستهای مفید برای طراحی، اجرا و ارزشیابی ارزشیابی ها 
شیوه تدریس: کلاس درس به همراه شیوه کارگاهی 
روش سخنرانی تعاملی  همراه با پرسش و پاسخ و بحث و نقد موضوعی ارائه می‌شود. بخشهائی از درس بارویکرد کلاس وارونه Fillip Class، PBL ، حل مسئله ، پروژه فردی و گروهی ، بحث گروهی و ژورنال کلاب ارائه می‌گردد. بدین صورت که دانشجویان در مورد موضوعات  ارائه شده در هر جلسه با آمادگی قبلی حاضر شده و با هدایت استاد مربوطه و مشارکت فعال دانشجویان جلسه کلاس برگزار می گردد.در نهایت جمع بندی با استاد مربوطه خواهد بود . همچنین ضمن هماهنگی قبلی با دانشجویان بخشهایی نیز به صورت آموزش مجازی بر خط مدیریت خواهد شد . از آنجا که  تحلیل   و تبیین  مفاهیم درس بر اساس مسائل  و عرصه‌های ارزشیابی ضروری است با توجه به ماهیت درس فراگیران حداکثر فعالیت یادگیری را با هدایت مدرس برعهده خواهند داشت.
راهنمای ارزیابی فراگیران: 
1- حضور مستمر در کارگاه  
2-تدوین ارزشیابی دو برنامه آموزشی پس از پایان کار گروهی 
3- ارزیابی از تکالیف انفرادی 
شیوه ارزشیابی دانشجو: 
1- حضور مستمر و شرکت فعال 	5%
2- ارائه دو کارت خلاصه نویسی از مباحث طرح درس 		10%
3- ارائه ژورنال کلاب ( یکی از مقالات کارت خلاصه نویسی به صورت ژورنال کلاب ارائه گردد) : 5%
4- ارائه سمینار در رابطه با موضوعات طرح درس 	10%
4-تدوین ارزشیابی برنامه(تهیه پروپوزال ارزشیابی برای برنامه آموزشی  )       30%
5- نقد یک ارزشیابی برنامه 		10% 
5- آزمون پایان ترم 	30%	
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