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 1403 زمستان 



 SWOT  لیتحل: موجود تی وضع لیتحل

 : نقاط قوت

دارا :  مجرب  د یاسات • تحص  یعلم  ئتیه  یاعضا  یدپارتمان  و  تجربه  زم  ی عال  لاتیبا  آموزش    نهیدر 

 .است یپزشک

 .کند ی کمک م  انیدانشجو یعمل ی ریادگیکه به   یامکانات آموزش جود و  :یآموزش  یهارساختیز •

  د ییمورد تأ  یالمللن یو ب  ی که در سطح ملمعتبر  یآموزش   یهاوجود برنامه  :معتبر  ی آموزش   یهابرنامه  •

 .هستند 

 : نقاط ضعف

 .یو منابع آموزش   زاتیتجه یروزرسانبه  ی برا ی مال ن یدر تأم ت یمحدود : یکمبود منابع مال •

به   ازین • برخ یدرس   ی محتوا  یروزرسانبه  دوره   ی:  ناز  بازنگر  ازیها  به   ی به  با    یروزرسانو  تا  دارند 

 .همگام شوند  یعلم یهاشرفتیپ

ب • ارتباطات    ات یبه تبادل دانش و تجرب  تواند ی که م   یالمللن یب  یهای : کمبود همکاریالمللن یفقدان 

 .کمک کند 

 :هافرصت

برا  شیافزا • پزشک  یتقاضا  نیآموزش  به  توجه  با  پزشک  ازی:  متخصصان  به  برا  ، یروزافزون    ی تقاضا 

 .است افتهی شیافزا یآموزش  یهادوره 

همکار • تحق  هامارستانیببا    یامکان  مراکز  ایقات یو  بهداشت  د یجد   یهایهمکار  جاد ی:  مراکز  و    یبا 

 .و پژوهش دوره های توانمندسازیارائه   یبرا  یدرمان

 .ی بیو ترک  نیآنلا یهاارائه آموزش  یبرا نینو یهای : استفاده از فناوریآموزش  یهای توسعه فناور  •

 : دهایتهد 



س   راتییتغ • تغیآموزش   یهااستیدر  س   رات یی:  م   آموزشی   یهااستیدر  تأم  تواند ی که  و    یمال   نیبر 

 .بگذارد ری تأث ی آموزش  یهابرنامه 

  ی منف  ریتأث   یبر روند آموزش و کارآموز   تواند ی که م  یمانند پاندم  ییها: بحرانیبهداشت  یهابحران  •

 .بگذارد

 

 ت یمأمور

با ک  یآموزش پزشک  گروه  آموزش  ارائه  به  زم  ت یفی متعهد  نوآورانه در  ما    یآموزش پزشک  نه یو  است. هدف 

 .حوزه است که بتوانند به بهبود سلامت جامعه کمک کنند  نیتوانمند و متخصص در ا انیپرورش دانشجو 

 

 اندازچشم 

به    لیتبد  برتر   یکیشدن  پزشک  یها  گروه  نیاز  مل   یآموزش  سطح  تأک   یدر  نوآور   د یبا  و    ،یبر  پژوهش 

 .یالمللن یب یهایهمکار

 

 ک یاستراتژ اهداف 

 : یاهداف آموزش 

  ی روز و استانداردها  یازها یبا توجه به ن  یدرس   یمحتوا  یروزرسانو به   ی: بازنگریدرس   یهابرنامه   ت یفیبهبود ک 

 .یالمللن یبملی و 

طراحانیدانشجو  یعمل  یهامهارت   شیافزا اجرا  ی :  دوره کارگاه  ی و  و  مهارت  یبرا   ی عمل  یهاها    یهاارتقاء 

 .انیدانشجو  یآموزش 



دانشجو  شیافزا دانشجوارشد   یکارشناس   ان یتعداد  معرف  غاتیتبل  قیاز طر  شتریب  انی: جذب    یهابرنامه   ی و 

 .یآموزش 

  ع مقط   در آموزش پزشکی  جذب دانشجویان  و  راه اندازی    :راه اندازی مقطع دکترای تخصصی آموزش پزشکی

 دکترای تخصصی 

انیآنلا  ی آموزش   یهاتوسعه دوره  ن  ن یآنلا  یآموزش   یهادوره   جادی:  به    ی دسترس   لیتسه  یبرا   ی حضورمه یو 

 . آموزش 

 : یاهداف پژوهش

در مجلات    یبه انتشار مقالات علم  ان یو دانشجو  یعلم  ئت یه  ی اعضا  ق ی: تشوتعداد مقالات منتشر شده  شیافزا

 .معتبر

  ی داخل  یقات یتحق  یهاگرنت  ق یاز طر  ی و جذب منابع مال  یپژوهش  یها: توسعه برنامه یقاتیتحق   یهاجذب گرنت 

 .یالمللن یو ب

  گریمشترک با د  یقاتیتحق   یهاپروژه   یبرا  یپژوهش  یهاگروه   لی: تشکیارشته ن یب  یپژوهش  یهاگروه   جادیا

 .ی قات یها و مراکز تحقدپارتمان

معتبر در سطح    یقاتی ها و مؤسسات تحقروابط با دانشگاه  جاد ی: ادر پژوهش  یالمللن یب  یهایتوسعه همکار

 .اتیتبادل دانش و تجرب یبرا یجهان

 

 راهبردها نیتدو

به   یبازنگر برا  د یبا اسات  ی : همکاریدرس   یمحتوا   ی روزرسانو  و    ی درس   ی محتوا  یروزرسانبه   ی و متخصصان 

 .یالمللنی ب یتطابق آن با استانداردها



سمکارگاه   ی برگزار و  برنامه یآموزش   ینارهایها  اجرا  ی زیر:  سمکارگاه   یو  و  حضور    یتخصص  ینارهایها  با 

 .یو خارج ی متخصصان داخل

و و ارتقاء تجارب  تبادل دانشج  یبرا  یمعتبر خارج  یهابا دانشگاه  ی: همکارتبادل دانشجو  یهابرنامه   جادیا

 .یآموزش 

 .یریادگ ی ند یبهبود فرآ ی برا یآموزش  یهای از فناور  ی بردار: بهرهنینو یهای استفاده از فناور

 

 منابع  یزیربرنامه 

 .ی و پژوهش یآموزش  یهارساخت یبهبود ز یبرا  ی بودجه کاف صی و تخص ی: بررس بودجه مناسب ص یتخص

 .مرتبط  یهانه یدر زم یعلم  ئتیه ی: جذب اعضاد یجد  ی علم ئتیه یاستخدام اعضا

 .معتبر  ی و منابع علم ی مدرن آموزش  زاتیدر تجه یگذاره ی : سرماروزبه  یو منابع آموزش   زاتیتجه  نیتأم

 

 و نظارت  یابیارز

تعداد مقالات منتشر شده،    ان،یمانند نمرات دانشجو  یعملکرد  یهاشاخص  جادی: ایعملکرد  یهاشاخص  نییتع

 .شرفتیپ ی ابیارز یبرا یی دانشجو یهای و نظرسنج 

 .ها و اصلاحات لازمبرنامه  شرفتیپ یبررس  یجلسات منظم برا ی: برگزاریاجلسات دوره  ی برگزار

 .آموزش  تیفی بهبود ک یبرا  انیدانشجو یو بازخوردها های : استفاده از نظرسنجآموزش  تیف ینظارت بر ک

 

 ی اتوسعه  یهابرنامه 



  ان یدانشجوجذب    یبرا  یحضورمه یو ن  نیآنلا  یآموزش   یهادوره   جاد ی: ایحضورمه یو ن  ن یآنلا  یهاتوسعه دوره 

 .به آموزش  یدسترس   لیو تسه شتریب

  ی های مشترک و ارتقاء همکار  ی قاتی تحق  یهاپروژه   ی برا  ی پژوهش  یهاگروه   لی: تشکیپژوهش  یهاگروه   جادیا

 .یعلم

 .اتیتبادل دانش و تجرب ی برا یعلم ینارهایها و سمکنفرانس ی: سازماندهیعلم یهاکنفرانس  ی برگزار

 

 ارتباطات و مشارکت 

  یبازخوردها   ی آورجمع  ی و جلسات مشاوره برا  های: استفاده از نظرسنج انیارتباط مستمر با دانشجو  ی برقرار

 .هاو بهبود برنامه   انیدانشجو

ب  یهمکار اهامارستانیبا  مراکز    د ید ج  یهایهمکار  جادی:  فرصت   ی برا  یدرمانبا  و    توانمندسازی  یهاارائه 

 .یپژوهش

تبادل دانش و    یها براها و دانشگاهدپارتمان   گریبا د  یهمکار  یهاشبکه   جادی: ایهمکار  یهاشبکه  لیتشک

 .اتیتجرب

 


