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 معاونت آموزشی 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی 

 گروه آموزش پزشکی 

 

 :  درس اطلاعات

 پزشکي  آموزش : درس   دهنده  ارائه آموزشي گروه 

 ( 2رنامه )بهای ارزشیابي روش : درس  عنوان

 11 : درس  كد 

 واحد عملي( 1 – احد نظری و 1واحد )  2واحد:   تعداد  و  نوع

 دكتر مهلا سلاجقه : مدرس 

 ( 1روش های ارزشیابي برنامه )  :همزمان /پیش نیاز

 آموزش پزشکي  : رشته

 كارشناسي ارشد: تحصیلي  مقطع

 

 : مدرس اطلاعات

 مهلا سلاجقه دکتر 

 استادیار : علمي رتبه 

 آموزش پزشکي: تخصصي رشته

 دانشگاه علوم پزشکي كرمان : كار  محل

 03431325331: تماس   تلفن

 mahla.salajegheh90@gmail.com : الکترونیک پست نشاني

 

 درس:  کلی توصیف

شود. های آموزشي ارائه مي این درس با هدف توانمندسازی دانشجویان در طراحي و اجرای ارزشیابي برنامه 

ریزی  های واقعي برنامه ها را در موقعیت آشنا شده و مهارت كاربرد آن  دانشجویان با الگوهای مختلف ارزشیابي

كنند. تأكید درس بر تحلیل نقادانه الگوها، انتخاب الگوی مناسب برای ارزشیابي و طراحي  آموزشي كسب مي 

 .ای آموزشي استهگیری در برنامه ابزارهای لازم جهت قضاوت و تصمیم 
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 : کلی  هدف

 كسب مهارت در طراحي و اجرای ارزشیابي یک برنامه آموزشي با استفاده از الگوهای معتبر و استاندارد

 

 : اختصاصی اهداف 

 (Cognitive)  اهداف در بُعد شناختی

 :رود دانشجو پس از گذراندن درس بتواند انتظار مي 

 . بندی كلي الگوهای ارزشیابي برنامه را بیان كند تعاریف و دسته  .1

 .را توضیح دهد  ها و كاربرد الگوهای ارزشیابي مختلفویژگي  .2

 دهد.  توضیحبرنامه را   ارزشیابي افر م مفهو .3

 . نشان دهد بي ارزشیارا در فرا  هالیستچک و  استانداردهاكاربرد  .4

 .نقاط قوت و ضعف هر یک از الگوهای ارزشیابي برنامه را مقایسه نماید  .5

 .مراحل طراحي و اجرای یک طرح ارزشیابي برنامه را تشریح كند  .6

 (Psychomotor)هداف در بُعد رفتاری ا

 :رود دانشجو پس از گذراندن درس بتواند انتظار مي 

 .كند   یک طرح ارزشیابي را بر اساس الگوهای مطرح طراحي .7

 .صورت كتبي تنظیم نماید گزارش ارزشیابي یک برنامه آموزشي را به  .8

 . لیست، پرسشنامه، فرم مشاهده( را متناسب با اهداف طراحي و به كار گیردابزارهای ارزشیابي )چک  .9

 . یل كرده و پیشنهادهای عملي برای بهبود ارائه دهد نتایج ارزشیابي را تحل .10

 (Affective)  اهداف در بُعد نگرشی

 . های آموزشي را در ارتقای كیفیت آموزش پزشکي بپذیرداهمیت ارزشیابي برنامه  .11

 .نگرش نقادانه نسبت به كاربست صرفاً یک الگو در ارزشیابي داشته باشد  .12

 .های ارزشیابي برنامه نشان دهد تمایل به مشاركت فعال در تیم .13

 .د های آموزشي داشته باش ای به استفاده از نتایج ارزشیابي در جهت بهبود مستمر برنامه تعهد حرفه  .14

 .ان برنامه حساسیت نشان دهد نفعنسبت به ارزش بازخورد و پاسخگویي به ذی  .15

 

 :آموزشی رویکرد

   حضوری

 

 : آموزشی رویکرد به عنایت با یادگیری  -یاددهی هایروش



 وارونه   كلاس  •

 مسئله   حل بر  مبتني یادگیری  •

 ...( و  گروهي بحث  كوئیز،  پاسخ، و  )پرسش تعاملي  سخنراني •

 كوچک  های گروه در  بحث •

 

 تقویم درس:

 ردیف  عنوان مبحث  روش تدریس مدرس

 1 ، های آموزشيمعرفي درس، اهمیت ارزشیابي برنامه سخنراني تعاملي  دكتر مهلا سلاجقه

 2 ، انواع ارزشیابي برنامه تاریخچه ارزشیابي سخنراني تعاملي  دكتر مهلا سلاجقه

 سخنراني تعاملي  دكتر مهلا سلاجقه
 : رویکردهای مختلف به ارزشیابي برنامه

 ارزشیابي مبتني بر مدیریت ، ارزشیابي مبتني بر اهداف 
3 

 سخنراني تعاملي  دكتر مهلا سلاجقه

 : رویکردهای مختلف به ارزشیابي برنامه

بر اختلاف  ارزشیابي مبتني ، ارزشیابي مبتني بر نظر خبرگان

 نظرات 

4 

 سخنراني تعاملي  دكتر مهلا سلاجقه
ارزشیابي مبتني بر  : رویکردهای مختلف به ارزشیابي برنامه

 كنندگان ارزشیابي مبتني بر مشاركت، كنندگانمصرف
5 

 Tylerian Model 6  عرفي و تحلیل الگویم كلاس وارونه دكتر مهلا سلاجقه

 CIPP 7  معرفي و تحلیل الگوی كلاس وارونه دكتر مهلا سلاجقه

 Kirk-Patrick 8  معرفي و تحلیل الگوی ارائه توسط دانشجویان  -

 Logic Model 9  معرفي و تحلیل الگوی كلاس وارونه دكتر مهلا سلاجقه

 10 لیست، پرسشنامه( انتخاب ابزارهای مناسب ارزشیابي )چک سخنراني تعاملي  دكتر مهلا سلاجقه

 11 برنامه ابي  داده در ارزشی ی روش های گردآور كلاس وارونه دكتر مهلا سلاجقه

 12 گزارش نتایج ارزشیابي دوره  سخنراني تعاملي  دكتر مهلا سلاجقه

 13 فرارزشیابي سخنراني تعاملي  دكتر مهلا سلاجقه

 14 ارائه گزارش نتایج ارزشیابي برنامه  سخنراني تعاملي  دكتر مهلا سلاجقه

استاد و  

 دانشجویان 
 15 های دانشجویان بندی درس و ارائه پروژهجمع  -

 16 رفع اشکال - -

 17 آزمون  - -

 وظایف و انتظارات از دانشجو:

  ی ها  ت یو فعال  ف یشده، منابع و محتواها را مطالعه كرده و تکال  میتنظ   یرود كه طبق زمانبند يم  انتظار •

 .  د نرا در موعد مقرر انجام ده ی ریادگی

 . د نهای خود را به روز نگاه دارد و دانش و مهارت نخود را ملزم به خودآموزی بدان •

د و همچنین، در انجام كارها و تکالیف گروهي همکاری  نبه عنوان عضوی از تیم آموزشي ایفای نقش نمای •

 .د نموثری داشته باش 

 . د نرعایت زمان پای بند باش   كیفیت و   در تمام امور اعم از آزمون ها و ارائه تکالیف نوشتاری و شفاهي به •



 

 : دانشجو یابیشارز روش

 تکویني  ارزیابي .1

 های عملي درس انجام تمرین •

 حضور فعال در جلسات حضوری  •

 تراكمي  ارزیابي .2

 آزمون پایان ترم  •
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